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1. Rapport financier
 Cf document joint (Francine, peux tu le fournir)
 Quitus donné à l’unanimité

2. Rapport Moral
 Contrôle de qualité

1. Philippe Jonveaux rappelle les démarches faites auprès de
l’AFFSAPS. Dans un premier temps le CQE devra être mis en place
par l’ACLF pour démontrer sa faisabilité, c’est seulement dans un
2ème temps que ce contrôle sera éventuellement  pris en charge par
l’Agence.

2. L’urgence actuelle est de lancer un appel pour désigner des experts. Il
faudrait 4 centres de 2 ou 3 experts pour couvrir les différentes
régions. Pour chaque centre il pourrait y avoir un senior + un
cytogénéticien plus jeune.

 Les filières de formation
1. Il existe actuellement 2 filières principales

 le DES de Génétique Médicale (médecins)
 le DES de Biologie Médicale (médecins et pharmaciens) qui se

déroule maintenant en deux temps avec 2 années polyvalentes +
2 années soit polyvalentes soit spécialisées. L’ACLF a participé
à l’élaboration du programme de la filière spécialisée de
cytogénétique, la cytogénétique hématologique a été intégrée
dans ce programme. Ce diplôme permet donc la reconnaissance
d’une compétence en cytogénétique hématologique.

 concernant le DESC aucune décision prise actuellement, il
pourrait être remplacé par un M2 pro.

 Rappel des Assises de Génétique du 26 au 28 janvier 2005
1. date limite pour l’envoi des abstracts le 30 septembre

 Le colloque de Reims est  prévu du 13 au 15 septembre 2006. Martine nous
présente la ville.

 Présentation des nouveaux entrants
1. Nathalie Marle, Dijon
2. Martine Becker, Lyon/Merieux
3. Houda Karmous, Nice
4. Jean-Marc Dossot, Reims/Novack
5. Bernardine Favre, Dijon
6. Azzedine Aboura, Robert Debré
7. Caroline de la Roche Brochard, Rouen



3. Elections
 Philippe Jonveaux se retire  après avoir assuré la présidence de l’ACLF

pendant 2 mandats. Les autres membres sortants sont C Turleau, F Pellestor,
S.Fert et E Carles qui ne se représentent pas

 Philippe Jonveaux regrette qu’il n’y ait que 11 candidats pour 12 postes à
pourvoir. Il insiste sur l’importance de la représentation des cytogénéticiens
auprès des différentes instances décisionnelles, fonction qu’il a assuré au
mieux au cours de ses 2 mandats, et sur l’importance des taches qui restent à
assurer, par exemple le développement de projets de recherche collectifs

 Les candidats se présentent
 Vote. Résultats (voir Jean-Michel)
 Le nouveau conseil d’administration se réunira le ---    pour nommer le bureau


