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	Direction Pôles et Projets
Pôle de Biologie - Laboratoire de Cytogénétique et Biologie Cellulaire

	PROFIL DE POSTE

Ingénieur bio informatique 

	LOCALISATION ET RATTACHEMENT

	PRESENTATION GENERALE DU SECTEUR D’ACTIVITE

Pôle de Biologie

	Laboratoire de Cytogénétique et Biologie Cellulaire

Unité Fonctionnelle : Moyens communs Cytogénétique et Biologie Cellulaire
Localisation : Pontchaillou 

	RELATIONS FONCTIONNELLES PRINCIPALES
Liaisons Fonctionnelles internes :

En lien avec l’équipe pluridisciplinaire du service et du pôle

Liaisons Fonctionnelles externes :

En lien avec les autres laboratoires du pôle, les services de soins du CHU, et les médecins extérieurs à l’établissement



	PRESENTATION GENERALE DU SECTEUR D’ACTIVITE

· Le Laboratoire réalise les analyses de cytogénétique conventionnelle (caryotype en bandes) et moléculaire (FISH avec des sondes commerciales ou à façon, analyse chromosomique pangénomique sur puces à ADN (ACPA)) et groupe les activités suivantes :
Cytogénétique constitutionnelle pré natale (cellules amniotiques, sang fœtal, villosités choriales)
Cytogénétique constitutionnelle post natale (sang, culture de fibroblastes ou autres tissus)
Cytogénétique onco hématologique (moelle osseuse, sang, ganglions lymphatiques)
Cytogénétique des tumeurs solides (tous tissus tumoraux)
Biologie cellulaire (dosage des polyamines dans le suivi des tumeurs malignes, préparations cellulaires, cellulothèque)


	LIEU D’EXERCICE

· Laboratoire de Cytogénétique & Biologie cellulaire - Pontchaillou



	ACTIVITES

	MISSION PRINCIPALE
· L’ingénieur sera chargé d’automatiser l’acquisition d’images en microscopie à fluorescence pour les analyses de cytogénétique moléculaire par Fluorescence In Situ Hybridization (FISH) 

	SECTEURS D’ACTIVITE
· Cytogénétique des tumeurs solides
· Cytogénétique onco hématologique

· Cytogénétique constitutionnelle


	ACTIVITES PRINCIPALES
- Installation et paramétrage de la station d’acquisition automatisée d’images

- Paramétrage du logiciel de traitement de l’image et application aux différents types de préparations étudiées au laboratoire

- Validation des algorithmes d’analyse en fonction des anomalies recherchées (amplification génique, translocation, délétion ou autre anomalie chromosomique) et des sondes fluorescentes utilisées pour :
                 -  Diminuer le temps biologique et technique consacré à l’acquisition des images.

                 -  Augmenter le nombre d’analyses de FISH réalisées par le service

                 - Faciliter l’interprétation des images acquises par le repérage des zones d’intérêt analysées en FISH sur des préparations histologiques représentatives (coupes adjacentes colorées en HES).
- Contribuer à l’amélioration de la traçabilité des analyses en vue de l’accréditation des laboratoires (NF 15189)



	ACTIVITES SPECIFIQUES

- Interactions avec les ingénieurs de la direction des Finances et des Systèmes d’information  du CHU 

- Interactions avec les ingénieurs et commerciaux en charge du développement des systèmes automatisés d’analyse d’image notamment pour les interconnexions intra- et inter-site.
- Interactions avec l’ingénieur de la plateforme INCa de génétique moléculaire des cancers

	EXIGENCES DU POSTE

	DIPLÔME(S) PROFESSIONNEL(S) REQUIS OU SOUHAITE(S)

· Ingénieur bio informatique (niveau Master 2) avec une expérience en imagerie 

	FORMATION(S) REQUISE(S) OU SOUHAITEE(S)

· Connaissance de l’anglais technique du domaine

	EXPERIENCE(S) ET CONNAISSANCE(S) SOUHAITEE(S)

· Expérience dans le domaine de l’imagerie médicale et de l’informatique

	QUALITES REQUISES

( Capacité d’animation et de gestion de projet 
( Capacité à établir de bonnes relations professionnelles avec une équipe pluridisciplinaire et avec les personnes extérieures au service et à l’établissement.
( Autonomie, dynamisme.

	CONDITIONS D’EXERCICE

· Mission d’un an à temps plein

	MODALITES
Candidature (lettre de motivation accompagnée d’un curriculum vitae) à adresser soit par mail, soit par courrier, à :

Monsieur le Directeur des Ressources Humaines

Centre Hospitalier Universitaire

2 rue Henri le Guilloux

35033 Rennes Cedex 9

Sous la référence : R 13/n°17 (à préciser en haut et à gauche de la demande)

Courriel de réponse : DP-Recrutement@chu-rennes.fr
Délai de dépôt des candidatures : le jeudi 27 juin 2013
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